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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Vertragsgegenstand, Dauer

Die FH-GmbH bietet den Fachhochschul-Bachelorstudiengang Feld
in der Folge kurz FH-Studiengang, an und nimmt die oben unter lit. b) genannte Person als
Studierende/n in diesen FH-Studiengang auf. Der vertragsgegenstandliche FH-Studiengang

beginntam Feld

Der FH-Studiengang wird auf Grundlage des Bundesgesetzes Uber Fachhochschulen,
Fachhochschulgesetz (FHG), StF: BGBI. Nr. 340/1993, der sonstigen,, facheinschlagigen
Gesetze, der Berufsgesetze (z.B. MTD-Gesetz, Hebammengesetz, Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz) samt den darauf beruhenden VerordnGingen und des Akkreditierungs-
bescheides der Agentur fir Qualitatssicherung und4 Akkreditierung Austria’ bzwy des
Fachhochschulrates durchgefiihrt. Anderungen diesér Vertragsgrundlagen sind ab ihrem

Inkrafttreten flr Studierende verbindlich.

Die Lehrveranstaltungen finden (mit Ausnahme von' Exkursionen, Betufspraktika, Sonder-
veranstaltungen, etwaigen Auslandsaufenthalten) in den Raumlichkeiten der FH-GmbH statt.
Daruber hinaus werden nach Ermessen der FH-GmbH Lehrveranstaltungen online abgehalten

und den Studierenden in Echtzeit.oder per Aufzeichnung tbertragen.

Die Regelstudiendauer des Studiums betragt 6 Semester. In jenen Fallen, die von der Studien-
und Prifungsordnung ndher determiniert werden, kann die Gesamtstudiendauer tGber 6 Semester
hinausgehen. Wahrend), der “Gesamtstudiendauer mussen samtliche im Studienplan
vorgesehenen Prifungen und\Pflichtpraktika positiv absolviert werden. Der gesamte Studiengang

gilt als absolviert, wenn die abschlieende’kommissionelle Prifung positiv abgeschlossen wurde.

Die inhaltliche Gestaltung und Qrganisation des Studienganges basiert auf der geltenden
akkreditierten Version 'des,Studienplanes (Curriculums), welcher Bestandteil dieses Vertrages ist.
Die Satzung der FH,Gesundheitsberufe OO in der jeweils geltenden Fassung und insbesondere
die'darin enthaltene Studien- und Prufungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, Ordnungen
und 'Richtlinien ‘der FH Gesundheitsberufe OO (zB. der jeweils akkreditierte Studienplan,
studiengangsspezifische Praktikumsrichtlinien, ,Studien ABC*, IT-Richtlinie, Hausordnungen,
Bibliotheksordnung, Brandschutzordnungen etc.) sind ebenfalls Bestandteile dieses
Ausbildungsvertrages.

Diese Dokumente und Informationen finden sich auf der Homepage der FH-GmbH unter www.fh-
gesundheitsberufe.at, in der Lernplattform (Moodle) und in den an der FH-GmbH aufliegenden

Informationsbroschiren.

IMUSTER!!
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2,

2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

Rechte und Pflichten der FH-GmbH

Die FH-GmbH verpflichtet sich auf Grundlage und unter Einhaltung der einschlagigen und
insbesondere in Punkt 1.2. genannten rechtlichen Bestimmungen zur Planung und Durchfiihrung
des vertragsgegenstandlichen FH-Studienganges. Die FH-GmbH engagiert entsprechend

qualifiziertes Lehrpersonal und stellt die erforderliche rdumliche Infrastruktur zur Verfigung.

Den Studierenden wird zu Studienbeginn von Seiten der FH-GmbH ein Studierendenausweis
ausgestellt. Bei Verlust dieses Studierendenausweises verpflichtet sichdie/der Studierende,
einen Unkostenbeitrag von € 15,-- zu leisten. Die Studierenden haben jederzeit die Mdglichkeit,
sich im Lehrveranstaltungs-Informationssystem den Studierierfelgsnachweis zum aktuellen
Zeitpunkt auszudrucken. Bestdtigungen Uber die semestérweise “Einschreibung“werden- nach
nachweislicher Einzahlung der Studiengebiihren samt OH-Beitrag ‘ebenfalls am jeweiligen

Campus ausgestellt.

Die FH-GmbH stellt die entsprechenden Zeudgnisse (Absehlusszeugnis,Diploma Supplement,
Sponsionsurkunde, ...) entsprechend den gesetzlichen Grundlagen aus. Die FH-GmbH behalt
sich vor, eventuelle Kostenersatze bspw. fiir die Teilnahme an‘def Sponsionsfeier einzuheben.
Voraussetzung fiir die Ausstellungsdes Abschlusszeugnisses ist die Vorlage der entsprechend
erforderlichen Entlastungsstempel (z.B. der Bibliothek oder anderer (Verwaltungs-) Einheiten
bzgl. z.B. Schlussel, Praktikumskleidungsaf@)idurch die/den Studierende/n bei der Studiengangs-
leitung. Ohne entspreéehende’ Vorlage ist die\ FH-GmbH berechtigt, die Ausstellung des

Abschlusszeugnisses zuverweigern.

Rechtg un®@@Rflichten §&r/des Studierenden

Da die Ausbildungsqualitdat wesentlich von der Wissensvermittiung durch Lehrende und die
Moglichkeit \des “Erfahrungsaustauschs zwischen Lehrenden und Studierenden gepragt ist,
verpflichtet sich dielder Studierende zur Einhaltung der in der Satzung vorgegebenen
Anwesenheitspflichten. Es wird darauf hingewiesen, dass auch an Samstagen und Feiertagen
Lehrveranstaltungen stattfinden kénnen. Bei Abwesenheit (Krankheit, berticksichtigungswurdige
Grinde) gelten die Regelungen gemafl Studien- und Prifungsordnung. Im Falle von
ungenugender Anwesenheit entscheidet die Studiengangsleitung Uber den Ausschluss vom
Studium.

Weiters verpflichtet sich die/der Studierende

B zur Mitwirkung an samtlichen Mainahmen, die der Uberpriifung der Anwesenheit dienen (z.B.

Eintragungen in Anwesenheitslisten).;

IMUSTER!!
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B zur Mitwirkung an der organisatorischen und inhaltlichen Weiterentwicklung des FH-
Studienganges im Rahmen der Mitbestimmung der Studierenden sowie zur aktiven und

konstruktiven Beteiligung im Studienbetrieb;

B zum Lesen und zur Einhaltung sédmtlicher von der FH-GmbH im Rahmen des Studienbetriebs
den Studierenden bekannt gemachten Satzungsteile, Ordnungen und Leitfaden; diese sind in

der jeweils guiltigen Fassung Bestandteil des Ausbildungsvertrages.

B den von der FH-GmbH wahrend der Studienzeit zur Verfigung gestellten Email-Account
regelmalig abzurufen sowie auf Informationen, die auf der Homepage der FH-GmbH
(inklusive des passwortgeschitzten internen Bereiches) und der Lerpplattform Moodle
publiziert werden, zuzugreifen und insbesondere die Informationen im IT4éHandbuch sowie in
allfélligen Aushangen zu beachten. Dadurch erhalt die/der'Studierendé jeweils aktuelle’Daten
bei Stundenplan-/Praktikumsabfragen sowie Abfragen von Noten und Prifungsterminen. Auf
diese Weise zuganglich gemachte Informationén bzw. elekifonisch zur‘Verfligung gestellte
Unterlagen gelten im Sinne des Zustellgesetzes als zugestellt. Die Verwendung eines eigenen
mit W-LAN ausgestatteten Notebooks/PCs ist fur das_ Abrufen der aktuellen Serverdaten
notwendig. Die FH-GmbH ist nicht yverpflichtet;,der/dem Studierenden ein Notebook/einen PC

zur Verfiigung zu stellen;

m die elektronisch Ubermittelten”Angebote zu nutzen;"Unterlagen fiir Lehrveranstaltungen ent-
sprechend und fristgerecht zu entnehmen;, Arbeitsaufgaben durchzuflihren, Fragestellungen

zu beantworten und'sich an Diskussionsforen zu beteiligen.

® der FH-GmbH Anderungen von Studierendendaten unverziglich mitzuteilen, insbesondere

stets eine aktuelle zustellfahige Postanschrift bekannt zu geben.

B zur unverzuglichen Meldung von Unféllen, welche sich im Rahmen des Studiums ereignet

haben.

B zur Einhaltungyder in“den §§ 13 bis 21 FHG sowie in der Studien- und Prifungsordnung
enthaltenen,Regeln, insbesondere auch betreffend Prifungs- und Abgabetermine. Um faire
Rrufungsbedingungen” herstellen zu koénnen, herrscht bei samtlichen Prifungen
Ausweispflicht. Die/Der Studierende hat den Studierendenausweis oder einen amtlichen

Lichtbildausweis vorzuzeigen, damit die Identitat Gberprift werden kann.

B zur Bezahlung von Kosten fir Aktivitaten, die Uber den laufenden regularen Studienbetrieb
hinausgehen. Diese Kosten werden im Anlassfall individuell zwischen der FH-GmbH und
der/dem Studierenden — beispielsweise Fahrkosten bei einer Exkursion - berechnet. Manche
Lehrveranstaltungen sind mit Kosten verbunden, da diese Lehrveranstaltungen nicht in den
Raumlichkeiten der FH GmbH stattfinden. Konkret betrifft dies Kosten fir An- und Abreise,

Verpflegung und Unterkunft. Diese Kosten sind von der/dem Studierenden selbst zu tragen.

I'MUSTER !
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41.

4.2.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

B mit Beendigung des Studiums zur unverziglichen Rickgabe von zur Verfigung gestellten
Geratschaften, Blchern, Schliusseln und sonstigen Materialien, bzw. zur Leistung eines

entsprechenden Kostenersatzes bei Nichtrickgabe.

Anderungen der Vertragsbestandteile

Die/Der Studierende nimmt zur Kenntnis und tragt das Risiko, dass die laufende
Weiterentwicklung des FH-Studienganges, allfdllige  Anderungen  der rechtlichen
Rahmenbedingungen oder andere wichtige Griinde zu Anderungender Vertragsgrundlagen und
der oben genannten Vertragsbestandteile fiihren kdnnen. Wichtige Griinde liegen beispielsweise
vor, wenn es im Interesse der 6ffentlichen Gesundheit oder aus epidemiologischen Griinden aus
Sicht der FH Gesundheitsberufe OO aufgrund deren Sor@faltspflichten eder aufgrund staatlicher
oder behoérdlicher Empfehlungen angemessen istg entsprechende Vorkehrungen zu treffen.
Samtliche Anderungen der Vertragsgrundlagensund Vertragsbestandteile werden unverziiglich
mit Bekanntmachung fiir den/die Studierende verbindlich, beeintrachtigend@ber die Gultigkeit des

Ausbildungsvertrages in keiner Weise.

Die FH-GmbH ist berechtigt, die Regel-Studiendauer aufgrund einer Anderung der rechtlichen
Grundlagen oder aus wichtigén ausbildungsbezogenen oder organisatorischen Griinden im

erforderlichen Ausmalf} zu verlangern.

Berufspraktika

Der Studienplan,des Bachelor-Studienganges sieht verpflichtende Berufspraktika vor.

Die Inhalte, der“ Berufspraktika ergeben sich im Detail aus den facheinschlagigen
berufsrechtlichen Vorschriften sowie aus den studiengangsspezifischen Richtlinien fur Praktika,

welche auf der Lernplattform Moodle abrufbar sind.

Die, FH \Gesundheitsberufe OO hat mit zahlreichen Praktikumsstellen im In- und Ausland
Praktikumsrahmenvereinbarungen abgeschlossen. Ein Muster dieser
Praktikumsrahmenvereinbarungen ist auf der Lernplattform abrufbar. Die/Der Studierende
verpflichtet sich, diese Praktikumsrahmenvereinbarung abzurufen und zur Kenntnis zu

nehmen.

Die/Der Studierende schliel3t vor den einzelnen Berufspraktika mit den Praktikumsstellen

schriftliche oder miindliche Praktikumsvereinbarungen ab.

Die/Der Studierende bleibt wahrend des Berufspraktikums Studierende/r an der FH
Gesundheitsberufe OO; das Berufspraktikum ist Teil der Ausbildung im Rahmen des

gegenstandlichen Fachhochschul-Studienganges.

IMUSTER!!
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.14.

5.12.

Der Gebrauch der im Berufspraktikum gegebenen Ausbildungsmdglichkeit und die Einhaltung der
zwischen Studierender/Studierendem und Praktikumsstelle vereinbarten Dienstzeitregelung
stellen Voraussetzungen fiir die Anerkennung des Praktikums sowie eine positive Benotung
desselben dar. Das Praktikum wird in Anpassung an die Arbeitszeiten der Praktikumsstelle
geleistet. Weiters ist die/der Studierende verpflichtet, sich in den Dienstbetrieb der
Praktikumsstelle entsprechend einzuordnen, die Weisungen der Bediensteten, welche Aufgaben
zur Aufsicht und Anleitung beim Praktikum Ubertragen erhielten, sowie deren Vorgesetzten, vor
allem des Dienststellenleiters, zu befolgen. Eine Verhinderung oder_Krankheit udgl. sind der

Praktikumsstelle innerhalb eines Tages zu melden.

Es sind alle ausbildungsrelevanten Tatigkeiten im Praktikum in unselbststandiger. Stellung unter

Aufsicht und Anleitung auszufiihren.

Die Erfullung der Aufgaben der Praktikumsstelle datf durch dasRraktikuminicht beeintrachtigt

werden.

Die/Der Studierende ist verpflichtet, die Vefschwiegenheitspflicht im Rahmen der einschlagigen
Rechtsvorschriften (insbesondere § 20 06."KAG 1997), wahrend' des Praktikums und nach
dessen Ende zu bewahren. Dies gilt\ »auch fir “eventuell zu erstellende
Praktikumsdokumentationen. Nahere: Bestimmungen:zur Verschwiegenheitspflicht finden sich

unter Punkt 12 dieses Vertrages.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass bei den Praktikumsstellen ein
entsprechender Impfschutz zwingende Voraussetzung ist. Bei fehlendem Impfschutz kann
daher ein Praktikumsplatz:von Seiten der FH-GmbH nicht gewaéhrleistet werden. Das
Absolvieren derpraktischen Aushildung sowie der (rechtzeitige) Studienabschluss ist gefahrdet.
Die/Der Studierende st verpflichtet, jeweils entsprechende MaRnahmen zu setzen, um einen

rechtzeitigen Praktikumsantrittund -abschluss zu ermdglichen.

Es wird darauf, hingewiesen, dass die von den Praktikumsstellen bendtigten Nachweise,
Bestatigungen, \ Auskiinfte, etc. von der/dem Studierenden selbst gegeniiber der
Praktikumsstelle \zu erbringen sind und dass die Kleidungsvorschriften der
Praktikumsstellen einzuhalten sind. Widrigenfalls kann ein Praktikumsplatz von Seiten der FH-
GmbH nicht"gewahrleistet werden. Das Absolvieren der praktischen Ausbildung sowie der
(rechtzeitige) Studienabschluss sind gefahrdet. Die/Der Studierende hat sich entsprechend Pkt.

5.6. in den Dienstbetrieb der Praktikumsstelle einzuordnen.

Stellt eine Praktikumsstelle dem/der Studierenden die erforderliche Dienstkleidung wahrend der
Dauer des Praktikums zur Verfigung, ist die/der Studierende zur sorgfaltigen Behandlung der
Dienstkleidung verpflichtet. Bei Beendigung der Ausbildung bzw. des Praktikums ist die gesamte

Dienstkleidung unverziglich an die Praktikumsstelle zuriickzugeben. Bei Nichtriickgabe wird

IMUSTER!!
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diese von der FH-GmbH mit den aktuellen Einkaufspreisen in Rechnung gestellt. Flr eine in
Verlust geratene oder vorsatzlich bzw. grob fahrlassig beschadigte Dienstkleidung ist ebenso

die/der Studierende ersatzpflichtig.

Zulassigkeit des Antritts von Berufspraktikum, Abschlussarbeit

sowie Auslandsaufenthalten

Fir ein im Studienplan vorgesehenes Berufspraktikum, die Bachelorarb@it "und den mdglichen

Auslandsaufenthalt sind vorab mit Unterstitzung der/des jeweiligen verantwortlichen Lehrbeauftragten

(Betreuer/in) des FH-Studienganges detailliert die Rahmenbedingungen mittels/einer gesonderten

schriftlichen Vereinbarung festzulegen. Erst durch Unterfertigung der ‘entspréchenden:Dokumente

durch die Studiengangsleitung bzw. gegebenenfalls durch diefStandortleitung‘ader Regionalleitung des

FH-Studienganges und Erflillung eventueller Auflagengist die/der Studierende berechtigt, das zu

absolvierende Berufspraktikum, die Bachelorarbeit 'zu ‘beginnén bzw. den Auslandsaufenthalt

anzutreten. Es besteht kein Rechtsanspruch auf bestimmte vorgeschlagenefPraktikumsstellen oder

bestimmte Bildungseinrichtungen oder auf diefAbsolvierung von Auslandsaufenthalten.

7.

7.2

7.3.

7.4.

Studiengebuhren

Die FH Gesundheitsberufe OO hebt gemaR § 2 Abs. 2 FHG von ordentlichen Studierenden einen

Studienbeitrag in Hohe von € 363,36 je Semester ein.

Die Entrichtung der Studiengebiihrenhatjeweils vor Beginn des jeweiligen Semesters zu erfolgen
und ist bei der, semesterweisen, Einschreibung nachzuweisen. Fur die Entrichtung des
Studienbeitrages ist ausschlieBlich der von der FH-GmbH Ubermittelte Zahlschein zu verwenden
oder die vorgegebenen Online-Banking-Modalitaten einzuhalten. Die vollstdndige Bezahlung des

Studienbeitragesist\Voraussetzung fir die Aufnahme bzw. die Fortsetzung des Studiums.

Die, FH-GmbH behalt sich vor, die Studiengebihren entsprechend allfalligen gesetzlichen

Andertingen imiselben Ausmaf zu erhéhen.

Die entrichteten StudiengeblUhren werden bei frihzeitigem Ausscheiden aus dem Studiengang
nicht — auch nicht aliquotiert — refundiert. Studierenden, die aufgrund von Hartefallen
(beispielsweise langer andauernde schwere Erkrankung) an der Fortsetzung des Studiums
verhindert sind, kann in Ausnahmefallen der bereits bezahlte Studienbeitrag riickerstattet werden.
Ein Ruckerstattungsansuchen ist schriftlich (per Post bzw. per Email) bei der FH-GmbH
einzubringen und hat eine entsprechende Begriindung zu enthalten. Die Entscheidung, ob bzw.
inwieweit einem Ruickerstattungsansuchen entsprochen wird, treffen die dafiir in der FH-GmbH

zustandigen Personen; es besteht kein Rechtsanspruch auf Rickerstattung.

IMUSTER!!
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8. OH-Beitrag

Studierende an Fachhochschulen sind gemaR § 4 Abs. 10 FHG Mitglieder der Osterreichischen
Hochschiilerschaft (OH). Die/Der Studierende hat semesterweise einen OH-Beitrag an die FH-GmbH
zu entrichten, die diesen Betrag zur Ganze an die OH abfiihrt. (§ 38 HSG 2014)

Es wird ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass insbesondere der Antritt von Praktika nur méglich ist,

wenn der OH-Beitrag fiir das betreffende Semester bereits eingezahlt wurde.

9. Unterbrechung des Studiums und

Studienjahres

9.1. Eine Unterbrechung des Studiums ist unter den

9.2. Die einmalige Wiederholung eines Studien;

9.3. agt das Risiko, dass eine
der Studiengang zum Zeitpunkt der
eine Wiederaufnahme erlaubt

9.4. Die/Der Studierende und tragt das Risiko, dass wahrend der

Unterbrechung tiefgehen iengangs eintreten koénnen, die fir die/den

Studierende/n i Wi ms wirksam werden. Die FH-GmbH ist nicht

Studierenden nur fiir FH-bezogene Aufgaben genutzt werden. Sie ist von den Studierenden sorgfaltig
zu behandeln. Die Nutzung ist insbesondere nur unter Einhaltung der entsprechenden FH-internen
Vorschriften, wie dem IT-Handbuch, der Bibliotheksordnung, Hausordnung, Brandschutzordnung etc
erlaubt. Etwaige Beschadigungen missen von den Studierenden sofort den Studiengangsassistenzen

gemeldet werden. Die Nutzung durch FH-fremde Personen ist nicht gestattet.

I'MUSTER!
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11.

Haftung fiir Gegenstande

Die FH-GmbH Ubernimmt keinerlei Haftung im Falle von Diebstahl, Verlust oder Beschadigung von

mitgebrachten Gegenstanden der/des Studierenden.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht

Informationen zur Verarbeitung der Daten der Studierenden durch die FH-GmbH finden sich in
der beiliegenden Datenschutz-Mitteilung (Anlage ./1) sowie immer aktuell"aufider Lernplattform,

auf der Homepage und anlassbezogen in diversen Formularen.

Die /Der Studierende verpflichtet sich zur Verschwiegenheit iiberfalle“Umsténde, die
ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung (theoretische und praktische Ausbildung) iliber den
Gesundheitszustand von Personen und iiberdderen persdnliche, ‘wirtschaftliche und
sonstige Verhiltnisse bekannt geworden sind. Beide,Vertragsparteien verpflichten sich, tber
wechselseitig erhaltene personen- und/oder institutionsbezogene Informationen absolutes Still-
schweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht ist zeitlich unbegrenzt, sie endet insbe-
sondere nicht mit der Beendigung des ‘Studienganges “bzw. des gegenstandlichen

Ausbildungsvertrages.

Der/Die Studierende verpflichtet sich im_Zuge eines Berufs- oder Projektpraktikums oder einer
Anstellung bei einem Rartnerunternehmen zur'Wahrung des Datengeheimnisses im Hinblick auf
ihm/ihr zur Kenntnis “gelangte personenbezogene Daten (insbesondere Klienten oder
Patientendaten), Betriebsgeheimnissé dersFH-CGmbH sowie auch des aufnehmenden Betriebes.
Die/Der Studierende hat im Falle von Interessenkollision zwischen der FH-GmbH und dem auf-
nehmenden, Betrieb, bzw. dem | Praktikumsunternehmen seine/n Betreuer/in bzw die
verantwortliche'Studiengangsleitdng davon zu unterrichten und seinen/ihren Anweisungen Folge
zu leisten. Im Zweifelsfall ist'den Interessen der FH-GmbH der Vorzug einzuraumen. Falls die/der
Studierende das Ausbildungsverhaltnis an der FH wegen einer im Zuge der Praktikumstatigkeit
erlangtenfesten Anstellung bei einem Unternehmen vorzeitig beendet (sei diese Anstellung auch
befristet eder in Teilzeit), hat sie/er alle im Zuge des Projekt- oder Berufspraktikums von der FH-
GmbH erhaltenen Daten und zumindest eine Kopie der selbst erarbeiteten Daten an den/die

Betreuer/in oder die Studiengangsleitung herauszugeben.

Insbesondere verpflichtet sich die/der Studierende zur Geheimhaltung von Forschungs- und

Entwicklungsaktivitdten und -ergebnissen.
Die/Der Studierende nimmt zur Kenntnis, dass

B es insbesondere untersagt ist, unbefugten Personen oder unzustandigen Stellen personen-

bezogene Daten mitzuteilen oder ihnen die Kenntnisnahme zu erméglichen;

IMUSTER!!
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

B im Rahmen des Studiums bekannt gewordene personenbezogene Daten ausschlieBlich zu

Studienzwecken verwendet werden durfen;

B allféllige weiterreichende andere Bestimmungen Uber die Geheimhaltungspflichten ebenfalls

einzuhalten sind;

B VerstoRe gegen diese Verpflichtung mit rechtlichen Konsequenzen (z.B. Auflésung des Aus-
bildungsvertrages, Leistung von Schadenersatz) bedroht sind. Die beiliegenden Informationen
zu datenschutzrechtlichen Vorschriften sowie zu § 20 O06. Krankenanstaltengesetz 1997
(Anlage ./2) werden von der/vom Studierenden zur Kenntnis genemmeny, Sie sind auch auf

der Lernplattform jederzeit abrufbar.

Nutzungs- und Verwertungsrechte degH-Gn1gid

Nutzung von (Lehrveranstaltungs-) Unterlagen:

Die/Der Studierende verpflichtet sich, die lberlassenen fauch elektronischen) Unterlagen
ausschlieBlich zu eigenen Studien einzusetzen, die Materialien weder an dritte Personen
weiterzugeben, noch zu offentlichen ~Veortrdgen oder “Veranstaltungen zu benutzen.
Die im Rahmen des Lehr-, Studien- und Prifungsbetriebs beigestellten Lehr-, Studien- und
Lernunterlagen bleiben geistigés Eigentum der FH-GmbH bzw. der jeweiligen Urheberin/des
jeweiligen Urhebers und stehen ausschliellich den Perseonen zur personlichen Verfiigung, die
diese im Zuge des Lehr-, Studien<fund Prifungsbetriebs erhalten haben. Soweit aus dem
jeweiligen Inhalt der LehrsStudien- und Lernunterlagen keine andere Regelung zu entnehmen
ist, ist ein Uber die freie Werknutzungé(z.B. Kopien oder andere Vervielfaltigungen zum eigenen
Gebrauch, Zitieren einzelner Stellen eines verdffentlichten Sprachwerkes usw.) hinausgehender
Gebraugh wnd damit jede den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes widersprechende
Verwendung samtlichernUnterlagén der FH-GmbH ohne ausdriickliche schriftliche Zustimmung
der FH-GmbH oder, der Urheberin/des Urhebers nicht gestattet.

Plagiatsregelung:

Korrekies Zitieren\nach den Bestimmungen des Urheberrechtsgesetzes ist jedenfalls zulassig
und zwingend erforderlich. Ein daruber hinaus gehender Gebrauch bzw. nicht korrektes Zitieren
(Plagiat) entspricht nicht den Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens und kann gegebenenfalls
mit Schadenersatzanspriichen der berechtigten Urheberin/ des berechtigten Urhebers bzw. der

FH-GmbH geltend gemacht werden.

Das Filmen, Fotografieren, Anfertigungen von Tonbandaufnahmen oder sonstige
Aufzeichnungen des Unterrichtsgeschehens ohne vorherige Zustimmung des/der Vortragenden
und der auf den Aufnahmen visuell oder akustisch identifizierbaren anwesenden Personen ist
verboten. Dies gilt auch fir das Verodffentlichen und Zurverfligungstellen von solchen

Aufzeichnungen, insbesondere im Internet bzw. in sozialen Netzwerken.

IMUSTER!!
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14. Nutzungs- und Verwertungsrechte betreffend Werke der

Ausbildungsvertrag Bachelor_V5

Studierenden

Alle im Rahmen des Lehr-, Studien- und Prifungsgeschehens am Studiengang selbstandig
erschaffenen Werke von Studierenden bleiben deren geistiges Eigentum. Die/Der Studierende erklart
ausdrucklich, dass sie/er der FH-GmbH an samtlichen im Rahmen des Studiums geschaffenen Werken
eine zeitlich und ortlich unbegrenzte Werknutzungsbewilligung fiir samtliche Verwertungsarten,

einschlieBlich des Rechts auf Nutzung in Online-Netzen einrdumt. Die ng durch die/den

Studierende/n selbst wird dadurch nicht eingeschrankt. Die FH-GmbH is i bschlussarbeiten

unter Nennung des/der Verfasser/in zu verdéffentlichen. Die/Der Stud einen Anspruch auf

15. Beendigung des Vertrags, Aussc i undigung,

15.1. Der Ausbildungsvertrag endet nach e ms automatisch.

15.2. Der Vertrag endet automati tive Beurteilung der letztmdglichen

Prifungswiederholung. In di ufnahme in den Studiengang nicht

15.3. Die FH-GmbH hat d svertrag zu kilndigen bei Vorliegen eines

beispielsweise (im Folgenden eine nicht

und verschuldetes Nichteinhalten von Prifungs- bzw.

unzureichende Absolvierung der Berufspraktika;

B keine oder unzureichende Beachtung der in diesem Vertrag und in den darin verwiesenen

Vertragsbestandteilen und Rechtsgrundlagen geregelten Bedingungen;

B Verschmutzungen, Beschadigungen oder sonstiges dem ordnungsgemafien Ablauf des
Studienbetriebs zuwiderlaufendes, den Betrieb stérendes, beeintrachtigendes oder
schadigendes Verhalten der/des Studierenden oder ihm zurechenbarer Personen;

I'MUSTER!
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15.4.

15.5.

15.6.

16.

16.1.

16.2.

16.3.

B eine rechtskréftige strafgerichtliche Verurteilung der/des Studierenden zu einer Freiheitsstrafe

aufgrund einer Straftat, welche die Interessen der FH-GmbH beeintrachtigt oder gefahrdet;
B mangelnde Vertrauenswirdigkeit im Sinne der berufsrechtlichen Vorschriften;
B Abbruch des Studiums durch die/den Studierende/n;

B schwerwiegende Pflichtverletzungen (z.B. Verletzung der Verschwiegenheitspflicht
Verletzungen der Datenschutz-Bestimmungen, etc.) im Rahmen der theoretischen und
praktischen Ausbildung und im Berufspraktikum. Dazu zahlen auch Verhaltensweisen
innerhalb und auRerhalb der FH-GmbH, die geeignet sind, dem Ansehen der FH-GmbH
ernstlich zu schaden (z.B. in Lehrveranstaltungen, in den Berufspraktika, wahrend eines

Auslands-Studienaufenthaltes);
B schwerwiegende Verstofie gegen die Bestimmungen.des Pkt. 13 dieses Vertrages.

B die Voraussetzungen flur die Zulassung der/des Studierenden zum )Studiengang nicht

vorliegen oder wegfallen.

Die FH-GmbH kann den Vertrag einseitig auflésen, wenn\die/der Studierende das Studium
unterbricht ohne dass die Unterbrechung gemal, Punkt 9 beantragt'und genehmigt wurde oder
wenn der Studiengang nach einer genehmigten Unterbrechung des Studiums nicht mehr in einer

Form stattfindet, die eine Wiedéraufnahme erlaubt.

Eine Kindigung des Ausbildungsvertrages durch die/den Studierende/n ist ohne Angabe von
Grinden mdglich. Die Kiindigung des Ausbildungsvertrags hat schriftlich zu erfolgen und ist

eigenhandig zu unterfertigen.

Im beiderseitigen Einvernehmen'ist die Auflosung des Ausbildungsvertrages jederzeit moglich.

Dies ist in schriftlicher Form zu vereinbaren.

Schriftf@mgebot

Alle, Vereinbarungen zwischen Studierenden und FH-GmbH bedtirfen der Schriftform.

Alle Vereinbarungen, die mit Studierenden in Ausfiihrung des Ausbildungsvertrages getroffen
werden, sind, in diesem Vertrag schriftlich niedergelegt, einschlieRlich aller Nebenabreden.

Mindliche Abreden werden bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nicht getroffen.

Abanderungen oder Erganzungen dieses Vertrags bedurfen zu ihrer Giiltigkeit der Schriftform.
Im Falle mindlicher Absprachen erklaren die Vertragsparteien ausdricklich, erst nach Ver-

schriftlichung solcher Absprachen gebunden sein zu wollen.
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16.4.

17.

17.1.

17.2.

18.

18.1.

Samtliche Erklarungen der FH-GmbH betreffend Beendigung, Abanderung oder Erganzung des
gegenstandlichen Ausbildungsvertrags bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Unterfertigung durch

die Geschéftsflihrung.

Schlichtungsstelle

Im Fall eines Rechtsstreites aus dem Ausbildungsvertrag oder im Zusammenhang mit dem
Ausbildungsvertrag oder auch im Zusammenhang mit der Auslegungs.der Satzung oder von
Satzungsteilen verpflichten sich beide Vertragsteile vor der Anrufdng der<Gerichtsbarkeit die
interne Streitschlichtungs- bzw. Mediationsstelle in Ansprugh 'zu nehmen, In Fallen der
Beschwerden gegenuber Entscheidungen der Studiengangsleitunghist vor Beantragung einer
Schlichtungsstelle bei der Leitung Kollegium der interne dhstanzenzug der FH-GmbH in Anspruch
zu nehmen. Die Streitschlichtungs- bzw. Mediationsstelle bestehtaus drei'Mitgliedern, wobei ein
Mitglied vom Kollegium bestellt wird, die beiden handerén Mitglieder ‘werden von den
Vertragsteilen autonom ausgesucht.

Die Streitschlichtungs- bzw. Mediationsstelle tritt unmittelbar'nach dem Entstehen des Konfliktes
auf Antrag auch nur eines Vertragsteiles, spatesieéns jedoch binnen zwei Wochen, zusammen.
Der Streit ist unverziglich, aberspatéstens innerhalb eines Monat ab Antragstellung beizulegen.
Jeder, der ein Schiedsrichteramt Ubernehmen will, hatyseine Unbefangenheit im Sinn der
Zivilprozessordnung (ZPO) \darzutungund Uber jeden Zweifel sowie Befangenheiten offen
aufzuklaren. Personen 'mit Leitungsfunktion Jim jeweiligen Studiengang sind erhalterseitig
jedenfalls ausgeschlossen. Die/Der Studierende ist berechtigt, eine — rechtskundige — Person

seines/ihres ¥ertrauens dem gesamten-Sireitschlichtungsverfahren beizuziehen.

Das gesamte Verfahren und alle seine Schritte sind schriftich zu dokumentieren bzw. zu
protokolieren. Personliche Aussagen sind wortgetreu und nicht nur sinngemaf zu protokollieren.
Im Ubrigen'gelten die Bestimmungen der ZPO (iber die Schiedsgerichtsbarkeit (§ 577 ff ZPO)
sinngemal. Die Anrufung der ordentlichen Gerichte ist wahrend des Schlichtungsverfahrens
ausgeschlossen und kann mit der materiell-rechtlichen Einrede der mangelnden derzeitigen
Klagbarkeit geahndet werden. Das Verfahren endet spatestens zu dem Zeitpunkt, zu dem die
beklagte “Partei im gerichtlichen Verfahren auf die Einrede der mangeinden derzeitigen

Klagbarkeit verzichtet.

Schlussbestimmungen

Auf diesen Vertrag findet ausschlieflich 6sterreichisches Recht Anwendung. Dies gilt auch fur
die Ausfiillung von Licken und fir die Frage der Wirksamkeit der von den Vertragsparteien

getroffenen Vereinbarungen.
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18.2. Soweit in diesem Vertrag keine Regelung getroffen wird, gelten subsidiar die den Studierenden

Ausbildungsvertrag Bachelor_V5

kundgemachten Vorgaben und Regelungen der FH Gesundheitsberufe OO in der jeweils

geltenden Fassung.

18.3. Dieser Vertrag wird in zwei Ausfertigungen unterfertigt, von denen jede als Original gilt und von

denen jede Vertragspartei eine erhalt.

Ort, Datum Ort, Datum

FH Gesundheitsberufe 00 GmbH

i.v. Feld

Studiengangsleitung

i.A. Feld
Feld

Anlage ./1: itteilung zum Ausbildungsvertrag

Anlage ./2: Kur: itfaden zu Datenschutz und Verschwiegenheitspflicht
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